
ریبلدللمشروع–)1(رقمالدورةمنھج
تعزیز التنمیة المحلیة المستدامة والشاملة

الوصف

أنھاعلىالمستدامةالمحلیةالتنمیةاعتباریمكنبأكملھ.ریبلدمنھجلمحتویاتالفقريالعمودریبلدمشروعمنالأولىالدورةتمثل
عملیة حقیقیة ومتعددة الجھات الفاعلة وتنطلق من القاعدة.

علىبالفعلتعززھاالتيالفعلیةوالإجراءاتالسیاساتوتنفیذتحدیدإلىالمستدامةالتنمیةبأھمیةالمتعلقةالبیاناتمنننتقلكیفولكن
نظريعمللإطارعناصرتقدیمخلالمنالأسئلةھذهعلىالإجابةإلىریبلدمشروعمنالأولىالدورةتھدفالمحلي؟المستوى

ومنھجي وأمثلة ملموسة وأدوات مفیدة للعمل في ھذا الاتجاه.
تطویرھوالھدفالسكان.احتیاجاتومنالأرضمنقریبونلأنھمسكانھاورفاھیةالمحلیةالتنمیةتعزیزالمحلیةللسلطاتیمكن

القدرات والخبرات داخل البلدیات اللیبیة انطلاقا من تجارب مدربي الجامعات وموظفي البلدیة.

:المناسب)القسمفيأدناهالتفاصیلانظر،المحتویاتحولالمحددةالتفاصیلمنلمزید(موضوعیةوحدات3التدریبیةالدورةھذهتتضمن

والاستراتیجیاتالمبادئالمستدامة:المحلیةالتنمیة.1
العمرانيالاستراتیجيالتخطیط.2
والمسؤولیاتالدوراللیبیة:المحلیةالسلطاتتقویة.3

التجریبيللتدریبالرئیسیةالسماتعلىللمدربینمنھجیًاتدریبًاالأولىالدورةتقدم،الثلاثالمواضیعیةالوحداتھذهإلىبالإضافة
وتدریب الكبار وكیفیة تقدیمھا بفعالیة.



الفئات المستھدفة

تدریب المدربین)1
احتیاجاتمعیتناسبتدریبيمنھجوتقدیمتصمیمعنمسؤولینومحاضرینومدربینلیبیةجامعات10ممثليالمدربینتدریبیستھدف

البلدیات اللیبیة.

تدریب البلدیات)2
،العاموالأمین،المنتخبینالممثلین:القرارصانعيعلىخاصبشكلالتركیزمع،البلدیاتموظفيالبلدیاتتدریبیستھدفسوف

والمدیرین والفنیین المسؤولین عن تخطیط التنمیة المحلیة ، ورؤساء الأقسام والقطاعات.

اللیبیة.البلدیاتوتدریب)TOT(المدربینتدریبمنكلإلىالحالیةالوثیقةتشیر

مدة دورة التدریب

تدریب المدربین)1
واحد)(أسبوعوالمنھجیةأسابیع)6(المواضیعیةالوحداتعلى-الإلكترونيالتعلممنصة-الإنترنتعبرالتدریبمنأسابیع7

واحد)(یومالتدریسأصول/والمنھجیةأیام)6(المحتویاتعلىالوجوديالتدریبمنأیام7

تدریب البلدیات)2
أشھر)3مدار(علىإجمالاًتدریبساعة72الثلاث:الوحداتمنوحدةلكلالوجوديالتدریبمنساعة24

المتطلبات المسبقة

تدریب المدربین)1
الكبارتدریبفيالمھنیةالخبرةمنالأقلعلىسنوات3→
فھم جید للسیاق والتحدیات التي تواجھ البلدیات اللیبیة الیوم→
شھادة جامعیة→
مھارات عالیة وخبرات سابقة في العمل مع البلدیة→
توفر الوقت لحضور جمیع أجزاء تدریب المدربین ، وتقدیم التدریب إلى البلدیات وتدریب (متابعة) متدربي البلدیات→
قدرات تقنیة المعلومات→

تدریب البلدیات)2
المحليالمستوىعلىالعامالقطاعفيسنوات3عنتقللامھنیةخبرةلدیكیكونأن➔
فھم جید للسیاق والتحدیات التي تواجھ البلدیات اللیبیة الیوم➔
توافر الوقت لحضور التدریب خلال ساعات العمل➔
التعرض السابق لمواضیع التنمیة المحلیة ، والحكم المحلي ، والإدارة العامة المحلیة ، وتنمیة الموارد البشریة.➔

https://elearning.libyarebuild.eu/


والاستراتیجیاتالمبادئالمستدامة:المحلیةالتنمیة-1.1الوحدة

الاھداف الرئیسیة
إتقان مفاھیم التنمیة المحلیة والإقلیمیة والمستدامة→
لإتقان المفاھیم وفھم الفروق الدقیقة في العلاقة المتبادلة بین الأبعاد الثلاثة للاستدامة: المجتمع والبیئة والاقتصاد→
لمعرفة وفھم حركات التنمیة المحلیة والتنمیة الإقلیمیة من أجل الخروج من نھج المشروع للنھج الإقلیمي للتنمیة→
لفھم دور ومسؤولیات وأدوات البلدیات لإدارة عملیة التنمیة المستدامة المحلیة→
لفھم ما ھي المشاركة العامة ، وما ھي على المحك وما ھي فوائد المشاركة العامة→

محتویات
مفاھیم التنمیة المحلیة والإقلیمیة والمستدامة→
العلاقة المتبادلة بین أبعاد الاستدامة الثلاثة: المجتمع والبیئة والاقتصاد→
التنمیة المحلیة والتنمیة الترابیة: النھج الإقلیمي للتنمیة المحلیة→
مسؤولیات البلدیات وأدواتھا لإدارة عملیة التنمیة المحلیة المستدامة→
المشاركة العامة→

القدرات والنتائج المتوقعة

بنھایة الوحدة ، یجب أن یكون كل مشارك قادرًا على:
الرئیسیةالتحدیاتوتحدید،التنفیذموضعوالمستدامةالمحلیةالتنمیةمفاھیموضعخلالھامنیمكنالتيللأمورأفضلوإتقانفھم→

في تنفیذھا وكیفیة معالجتھا عملیًا. مفاھیم التنمیة المحلیة والإقلیمیة والمستدامة
.المحلیة وزیادة الإمكانات المحلیةالتنمیةدینامیكیاتتنفیذ نھج "من أسفل إلى أعلى" في سیاق محدد لدعم→

الحضريالاستراتیجيالتخطیط-2.1الوحدة



الاھداف الرئیسیة
لتعزیز فھم فوائد التخطیط الاستراتیجي للتنمیة الحضریة للبلدیة وأھمیتھا لتنمیة المدن.→
التعرف على المراحل المختلفة لعملیة التخطیط الاستراتیجي الحضري→
لفھم ما ھو وكیفیة تنفیذ نھج التشخیص الإقلیمي→
التعرف على دور مختلف أصحاب المصلحة وكیفیة إشراكھم في التخطیط الاستراتیجي→

المحتویات
المیزات والأدوات والجھات الفاعلة المشاركة في التخطیط الاستراتیجي الإقلیمي وخطة التنمیة المحلیة→
أھمیة التخطیط العمراني الإستراتیجي→
خطوات التخطیط الإستراتیجي للتنمیة: الرؤیة ، التشخیص ، صیاغة الأھداف الإستراتیجیة ، تحدید الأھداف.→
الأدوات والمنھجیات المستخدمة في مراقبة وتنفیذ التخطیط الاستراتیجي→
قم بإعداد سیناریو (سیناریوھات) للتخطیط الاستراتیجي في كل بلدیة.→
تنفیذ الخطة الإستراتیجیة→
دراسة حالة عن التخطیط الاستراتیجي الحضري (موریتانیا)→

القدرات والنتائج المتوقعة

بنھایة الوحدة ، یجب أن یكون كل مشارك قادرًا على:
القدرة على التعرف على الأدوات والتقنیات الرئیسیة واعتمادھا لإعداد خطة تنمیة حضریة استراتیجیة.→
التعرف على العناصر الرئیسیة لإجراء التشخیص وتحدید الأولویات.→
فھم ما ھو على المحك أثناء إشراك المواطنین ومختلف أصحاب المصلحة خلال العملیة برمتھا.→
وضع الأسس لخطة إستراتیجیة للبلدیة على أساس احتیاجات المواطنین.→

والمسؤولیاتالدوراللیبیة:المحلیةالسلطات-1.3الوحدة



الاھداف الرئیسیة
لفھم عملیة سیاسة اللامركزیة→
لفھم الصلة بین التنمیة المحلیة اللامركزیة→

المحتویات
تنفیذ سیاسة اللامركزیة (في لیبیا)→
عمل السلطات المحلیة: الروابط بین اللامركزیة والتنمیة المحلیة→
دعم عملیات اللامركزیة : المواقف والنھج→
المحلیةالإدارةنظامبشأن2012لسنة)59(رقمقانون→
دراسات حالة (تونس ، وكالات التنمیة الإقلیمیة)→

القدرات والنتائج المتوقعة

بنھایة الوحدة ، یجب أن یكون كل مشارك قادرًا على:
إتقان عملیة اللامركزیة ، فھي السمات الرئیسیة والفرص والتحدیات في التنفیذ→
إتقان الإطار القانوني للامركزیة في لیبیا→
فھم دور السلطات المحلیة في عملیة التنمیة المحلیة→
تحدید مجالات العمل التي یمكن لعمل كل مشارك فیھا تعزیز عملیة المسافة البادئة في بلدیتھ→

وحدة على المنھجیة - تدریب الھندسة

الاھداف الرئیسیة

لتوفیر الأدوات والأدوات لتطویر تدریبات بناء القدرات الفعالة الموجھة للمشاركین البالغین (الممارسین)→

المحتویات
المفاھیم الأساسیة ، الأدوات ، مناھج تدریب الكبار والتدریب التجریبي→
تصمیم الدورة التدریبیة (تقییم الاحتیاجات ، تحدید النتائج ، تصمیم الدورة ، التقییم)→
طرق وأسالیب وأدوات التدریب→
لأنشطةالذاتيوالتقییم،الصعبةالمواقفوإدارةوتحدید،صغیرةمجموعاتفيالأنشطةومتابعةوتسھیلإعدادكیفیةالتیسیر:→

التدریب والتیسیر

القدرات والنتائج المتوقعة

بنھایة الوحدة ، یجب أن یكون كل مشارك قادرًا على:
فھم الاختلافات بین مناھج التدریب المحددة أثناء أنشطة بناء القدرات→
إتقان الأدوات والتقنیات الرئیسیة لتسھیل التدریب الفعال للبالغین→


