
ريبلدللمشروع–(1)رقمالدورةمنهج
تعزيز التنمية المحلية المستدامة والشاملة

الوصف

أنهاعلىالمستدامةالمحليةالتنميةاعتباريمكنبأكمله.ريبلدمنهجلمحتوياتالفقريالعمودريبلدمشروعمنالأولىالدورةتمثل
عملية حقيقية ومتعددة الجهات الفاعلة وتنطلق من القاعدة.

علىبالفعلتعززهاالتيالفعليةوالإجراءاتالسياساتوتنفيذتحديدإلىالمستدامةالتنميةبأهميةالمتعلقةالبياناتمنننتقلكيفولكن
نظريعمللإطارعناصرتقديمخلالمنالأسئلةهذهعلىالإجابةإلىريبلدمشروعمنالأولىالدورةتهدفالمحلي؟المستوى

ومنهجي وأمثلة ملموسة وأدوات مفيدة للعمل في هذا الاتجاه.
تطويرهوالهدفالسكان.احتياجاتومنالأرضمنقريبونلأنهمسكانهاورفاهيةالمحليةالتنميةتعزيزالمحليةللسلطاتيمكن

القدرات والخبرات داخل البلديات الليبية انطلاقا من تجارب مدربي الجامعات وموظفي البلدية.

:المناسب(القسمفيأدناهالتفاصيلانظر،المحتوياتحولالمحددةالتفاصيلمنلمزيد)موضوعيةوحدات3التدريبيةالدورةهذهتتضمن

والاستراتيجياتالمبادئالمستدامة:المحليةالتنمية.1
العمرانيالاستراتيجيالتخطيط.2
والمسؤولياتالدورالليبية:المحليةالسلطاتتقوية.3

التجريبيللتدريبالرئيسيةالسماتعلىللمدربينمنهجيًاتدريبًاالأولىالدورةتقدم،الثلاثالمواضيعيةالوحداتهذهإلىبالإضافة
وتدريب الكبار وكيفية تقديمها بفعالية.



الفئات المستهدفة

تدريب المدربين(1
احتياجاتمعيتناسبتدريبيمنهجوتقديمتصميمعنمسؤولينومحاضرينومدربينليبيةجامعات10ممثليالمدربينتدريبيستهدف

البلديات الليبية.

تدريب البلديات(2
،العاموالأمين،المنتخبينالممثلين:القرارصانعيعلىخاصبشكلالتركيزمع،البلدياتموظفيالبلدياتتدريبيستهدفسوف

والمديرين والفنيين المسؤولين عن تخطيط التنمية المحلية ، ورؤساء الأقسام والقطاعات.

الليبية.البلدياتوتدريب(TOT)المدربينتدريبمنكلإلىالحاليةالوثيقةتشير

مدة دورة التدريب

تدريب المدربين(1
واحد()أسبوعوالمنهجيةأسابيع(6)المواضيعيةالوحداتعلى-الإلكترونيالتعلممنصة-الإنترنتعبرالتدريبمنأسابيع7

واحد()يومالتدريسأصول/والمنهجيةأيام(6)المحتوياتعلىالوجوديالتدريبمنأيام7

تدريب البلديات(2
أشهر(3مدار)علىإجمالاًتدريبساعة72الثلاث:الوحداتمنوحدةلكلالوجوديالتدريبمنساعة24

المتطلبات المسبقة

تدريب المدربين(1
الكبارتدريبفيالمهنيةالخبرةمنالأقلعلىسنوات3→
فهم جيد للسياق والتحديات التي تواجه البلديات الليبية اليوم→
شهادة جامعية→
مهارات عالية وخبرات سابقة في العمل مع البلدية→
توفر الوقت لحضور جميع أجزاء تدريب المدربين ، وتقديم التدريب إلى البلديات وتدريب )متابعة( متدربي البلديات→
قدرات تقنية المعلومات→

تدريب البلديات(2
المحليالمستوىعلىالعامالقطاعفيسنوات3عنتقللامهنيةخبرةلديكيكونأن➔
فهم جيد للسياق والتحديات التي تواجه البلديات الليبية اليوم➔
توافر الوقت لحضور التدريب خلال ساعات العمل➔
التعرض السابق لمواضيع التنمية المحلية ، والحكم المحلي ، والإدارة العامة المحلية ، وتنمية الموارد البشرية.➔

https://elearning.libyarebuild.eu/


والاستراتيجياتالمبادئالمستدامة:المحليةالتنمية-1.1الوحدة

الاهداف الرئيسية
إتقان مفاهيم التنمية المحلية والإقليمية والمستدامة→
لإتقان المفاهيم وفهم الفروق الدقيقة في العلاقة المتبادلة بين الأبعاد الثلاثة للاستدامة: المجتمع والبيئة والاقتصاد→
لمعرفة وفهم حركات التنمية المحلية والتنمية الإقليمية من أجل الخروج من نهج المشروع للنهج الإقليمي للتنمية→
لفهم دور ومسؤوليات وأدوات البلديات لإدارة عملية التنمية المستدامة المحلية→
لفهم ما هي المشاركة العامة ، وما هي على المحك وما هي فوائد المشاركة العامة→

محتويات
مفاهيم التنمية المحلية والإقليمية والمستدامة→
العلاقة المتبادلة بين أبعاد الاستدامة الثلاثة: المجتمع والبيئة والاقتصاد→
التنمية المحلية والتنمية الترابية: النهج الإقليمي للتنمية المحلية→
مسؤوليات البلديات وأدواتها لإدارة عملية التنمية المحلية المستدامة→
المشاركة العامة→

القدرات والنتائج المتوقعة

بنهاية الوحدة ، يجب أن يكون كل مشارك قادرًا على:
الرئيسيةالتحدياتوتحديد،التنفيذموضعوالمستدامةالمحليةالتنميةمفاهيموضعخلالهامنيمكنالتيللأمورأفضلوإتقانفهم→

في تنفيذها وكيفية معالجتها عمليًا. مفاهيم التنمية المحلية والإقليمية والمستدامة
.المحلية وزيادة الإمكانات المحليةالتنميةديناميكياتتنفيذ نهج "من أسفل إلى أعلى" في سياق محدد لدعم→

الحضريالاستراتيجيالتخطيط-2.1الوحدة



الاهداف الرئيسية
لتعزيز فهم فوائد التخطيط الاستراتيجي للتنمية الحضرية للبلدية وأهميتها لتنمية المدن.→
التعرف على المراحل المختلفة لعملية التخطيط الاستراتيجي الحضري→
لفهم ما هو وكيفية تنفيذ نهج التشخيص الإقليمي→
التعرف على دور مختلف أصحاب المصلحة وكيفية إشراكهم في التخطيط الاستراتيجي→

المحتويات
الميزات والأدوات والجهات الفاعلة المشاركة في التخطيط الاستراتيجي الإقليمي وخطة التنمية المحلية→
أهمية التخطيط العمراني الإستراتيجي→
خطوات التخطيط الإستراتيجي للتنمية: الرؤية ، التشخيص ، صياغة الأهداف الإستراتيجية ، تحديد الأهداف.→
الأدوات والمنهجيات المستخدمة في مراقبة وتنفيذ التخطيط الاستراتيجي→
قم بإعداد سيناريو )سيناريوهات( للتخطيط الاستراتيجي في كل بلدية.→
تنفيذ الخطة الإستراتيجية→
دراسة حالة عن التخطيط الاستراتيجي الحضري )موريتانيا(→

القدرات والنتائج المتوقعة

بنهاية الوحدة ، يجب أن يكون كل مشارك قادرًا على:
القدرة على التعرف على الأدوات والتقنيات الرئيسية واعتمادها لإعداد خطة تنمية حضرية استراتيجية.→
التعرف على العناصر الرئيسية لإجراء التشخيص وتحديد الأولويات.→
فهم ما هو على المحك أثناء إشراك المواطنين ومختلف أصحاب المصلحة خلال العملية برمتها.→
وضع الأسس لخطة إستراتيجية للبلدية على أساس احتياجات المواطنين.→

والمسؤولياتالدورالليبية:المحليةالسلطات-1.3الوحدة



الاهداف الرئيسية
لفهم عملية سياسة اللامركزية→
لفهم الصلة بين التنمية المحلية اللامركزية→

المحتويات
تنفيذ سياسة اللامركزية )في ليبيا(→
عمل السلطات المحلية: الروابط بين اللامركزية والتنمية المحلية→
دعم عمليات اللامركزية : المواقف والنهج→
المحليةالإدارةنظامبشأن2012لسنة(59)رقمقانون→
دراسات حالة )تونس ، وكالات التنمية الإقليمية(→

القدرات والنتائج المتوقعة

بنهاية الوحدة ، يجب أن يكون كل مشارك قادرًا على:
إتقان عملية اللامركزية ، فهي السمات الرئيسية والفرص والتحديات في التنفيذ→
إتقان الإطار القانوني للامركزية في ليبيا→
فهم دور السلطات المحلية في عملية التنمية المحلية→
تحديد مجالات العمل التي يمكن لعمل كل مشارك فيها تعزيز عملية المسافة البادئة في بلديته→

وحدة على المنهجية - تدريب الهندسة

الاهداف الرئيسية

لتوفير الأدوات والأدوات لتطوير تدريبات بناء القدرات الفعالة الموجهة للمشاركين البالغين )الممارسين(→

المحتويات
المفاهيم الأساسية ، الأدوات ، مناهج تدريب الكبار والتدريب التجريبي→
تصميم الدورة التدريبية )تقييم الاحتياجات ، تحديد النتائج ، تصميم الدورة ، التقييم(→
طرق وأساليب وأدوات التدريب→
لأنشطةالذاتيوالتقييم،الصعبةالمواقفوإدارةوتحديد،صغيرةمجموعاتفيالأنشطةومتابعةوتسهيلإعدادكيفيةالتيسير:→

التدريب والتيسير

القدرات والنتائج المتوقعة

بنهاية الوحدة ، يجب أن يكون كل مشارك قادرًا على:
فهم الاختلافات بين مناهج التدريب المحددة أثناء أنشطة بناء القدرات→
إتقان الأدوات والتقنيات الرئيسية لتسهيل التدريب الفعال للبالغين→


