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REBUILD - Research and Education Building Urban
Institutions for Local Development è un progetto
finanziato dall'Unione Europea attraverso il bando 2020
Autorità Locali: Partenariati per Città sostenibili. I
partner sono le dieci municipalità libiche di Azzawiya,
Benghazi, Beni Walid, Gharyan, Sabha, Sirte, Tobruk,
Tripoli Centre, Zintan, e Zliten, due autorità locali
europee (la Provincia autonoma di Trento - capofila -
e  la Regione autonoma Friuli Venezia-Giulia) e un
ente affiliato, il Centro per la Cooperazione
Internazionale. Si basa sul lavoro iniziato nel 2017
nell'ambito dell'Iniziativa di Nicosia - piattaforma di
cooperazione sviluppata dal Comitato europeo delle
regioni tra città e regioni europee e libiche - e, in
particolare, sull'esperienza della sua componente di
apprendimento continuo.

Obiettivi
Rafforzare i servizi pubblici locali in Libia attraverso un 
meccanismo di formazione permanente erogato dalle
università libiche alle municipalità libiche.

Stabilire una comunità di pratiche tra le autorità locali
libiche e straniere promuovendo scambi e condivisio-
ne di pratiche, conoscenze e competenze.
Contribuire affinché le municipalità libiche:
(A) stabiliscano e attuino efficacemente le politiche di
decentramento nei loro territori;  
(B) diventino un punto di riferimento politico e
amministrativo rappresentativo e responsabile per i
propri territori e abitanti;
(C) forniscano servizi di base inclusivi ai residenti
nelle aree di loro competenza; 
(D) definiscano e portino avanti una strategia
territoriale per lo sviluppo economico locale.

Sostenere il processo di decentramento in Libia attra-
verso la creazione di una cornice di apprendimento
sostenibile per migliorare le prestazioni e l'impatto del-
la governance locale in accordo con il Centro libico di
sostegno allo sviluppo e al decentramento municipale.
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La formazione sullo sviluppo locale è l’ambiente di
apprendimento in senso lato, all'interno del quale ogni
territorio valorizza le proprie specificità, le pensa e si
attiva intorno ad esse grazie all'incontro con altre
realtà.
Il concetto guida è quello di capitale territoriale nelle
sue dimensioni di capitale cognitivo, capitale sociale,
capitale eco-sistemico e capitale infrastrutturale:
come questa multiforme risorsa collettiva sia utilizzata
dalla comunità per perseguire obiettivi di
cambiamento che contribuiscono a beni sia pubblici
che privati per ottenere benefici a livello comunitario.
L'ipotesi è che siano le forti relazioni tra territori e
comunità a permettere l'emergere di strategie capaci
di abbracciare le diverse dimensioni che compongono
lo sviluppo locale. Con un ruolo centrale dell'autorità
locale, nel contesto libico le municipalità.

Le attività di REBUILD sono strutturate attorno a tre
pilastri principali:

Capacity building  per le municipalità libiche sulla
base di un curriculum basato sull'Approccio
Territoriale allo Sviluppo Locale (TALD) attraverso:

Formazione di formatori per indirizzare 10
università libiche
Formazione erogata dalle università libiche alle
municipalità libiche (amministratori locali,
funzionari pubblici)

Stabilire e facilitare una comunità di pratiche, in cui le
municipalità possono scambiare e condividere buone
pratiche tra loro e con altri attori nazionali e
internazionali

Implementazione di due  progetti pilota (nel campo
della pesca e della tutela ambientale) per verificare le
competenze teoriche e pratiche acquisite durante le
attività di sviluppo delle capacità.

Attività

Approccio

Prodotti della
comunicazione

Visite

Personale Municipale

Partecipanti alle attività di formazione: 
formatori e personale municipale

Aprile 2021 - Febbraio 2025

Set ‘21

Mar ‘22

Lug ‘22

Giu ‘22

Ott ‘22

Giu ‘23

Feb-Mar ‘23

Lug ‘23

Lug ‘21 Missione in Libia

Comitato Direttivo a Trento (Italia)
Formazione di Formatori e Consiglio
Tecnico a Tunisi (Tunisia)
Visita del MoLG a Trento (Italia)
Summer School, Trentino (Italia)

Missione in Libia - Pilota Pesca

Missione in Libia - Pilota Pesca 
Formazione di Formatori, Tripoli
(Libia)
Comitato Direttivo, Trieste (Italia)
Formazione di Formatori, Tripoli
(Libia)Nov ‘23

Formazione di Formatori a Kairouan
(Tunisia) Set ‘22

Feb ‘24 Missione in Libia - Pilota Pesca e
pilota Sicurezza Ambientale

Apr ‘24
Formazione di Formatori,
Laboratorio Comunicazione e
Consiglio Tecnico a Bengasi (Libia)
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Lug ‘24

Missione in Libia - Pilota PescaLug ‘24

Summer School, Lione (Francia)

Nov ‘24 Formazione di Formatori, Tripoli
(Libia)
Missione in Libia - Pilota AmbienteNov ‘24

Dic ‘24 Formazione di Formatori, Pilota
Ambiente, Tripoli (Libia)

Gen ‘25 Missione in Libia, Pilota Pesca

Gen ‘25 Winter School, Trentino (Italia)

Feb ‘25 Comitato Direttivo, Trentino (Italia)


