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البحث والتعليم

لبناء

المؤسسات الحضرية

للتنمية المحلية

ريبلد هو مشروع يموله الاتحاد الأوروبي. 
 الشركاء هم عشر بلديات ليبية )الزاوية ، بنغازي ، بني
وليد ، غريان ، سبها ، سرت ، طبرق ، طرابلس المركز ،

الزنتان ، زليتن( ، سلطتان محليتان أوروبيتان )مقاطعة

ترينتو المتمتعة بالحكم الذاتي - المنسق - و منطقة
الحكم الذاتي فريولي فينيتسيا جوليا( وهيئة منفذة وهي

مركز التعاون الدولي. 
وهو يعتمد على العمل الذي بدأ في عام 2017 في إطار

مبادرة نيقوسيا - منصة التعاون التي طورتها اللجنة

الأوروبية للمناطق بين المدن والمناطق الأوروبية

والليبية - وعلى وجه الخصوص ، عن تجربة مكون التعلم
المستمر. 

الاهداف

تعزيز الخدمات العامة المحلية في ليبيا من خلال آلية

تدريب دائمة تقدمها الجامعات الليبية للبلديات الليبية

دعم عملية اللامركزية في ليبيا من خلال وضع إطار

تعليمي مستدام لتحسين أداء الحكم المحلي وتأثيره

ا للمركز الليبي لتطوير البلديات ودعم اللامركزية. وفقً

إنشاء مجتمع الممارسات بين السلطات المحلية الليبية

والأجنبية لتعزيز التعاون وتبادل الممارسات والمعرفة

والخبرة

تمكين البلديات الليبية من:

قيادة وتنفيذ سياسات اللامركزية في أقاليمها بشكل
فعال ؛

اً وخاضعاً اً تمثيلي اً وإداري اً سياسي أن تصبح مرجع

للمساءلة للشعب في دوائره الانتخابية ؛

تقديم خدمات أساسية شاملة للسكان المحليين في

المناطق الواقعة ضمن اختصاصهم ؛

تحديد وقيادة استراتيجية إقليمية للتنمية الاقتصادية

المحلية
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مارس 2023

يونيو 2023

يوليو 2023

المهمة الثانية إلى ليبيا - المشروع التجريبي
لمصائد الأسماك 

تدريب المدربين في طرابلس )ليبيا(

اجتماع اللجنة التوجيهية الثالثة في تريستا
)إيطاليا( 

نوفمبر 2023تدريب المدربين في طرابلس )ليبيا( 

أبريل 2024
تدريب المدربين, ورشة الاتصال, اجتماع

المجلس الفني في بنغازي  )ليبيا( 

يوليو 2024
زيارة إلى ليبيا - المشروع التجريبي لمصائد

يوليو 2024الأسماك

المدرسة الصيفية, ليون )فرنسا(

نوفمبر 2024 تدريب المدربين، طرابلس )ليبيا(

زيارة إلى ليبيا - المشروع التجريبي للسلامة
البيئية

ديسمبر 2024

فبراير 2024 المهمة الأولى إلى ليبيا - المشروع التجريبي
لمصائد الأسماك والبيئة

نوفمبر 2024 المهمة الأولى إلى ليبيا - المشروع التجريبي
للبيئة

يناير 2025 المهمة إلى ليبيا - المشروع التجريبي لمصائد
الأسماك

يناير 2025 المدرسة الشتوية، ترينتينو )إيطاليا(

فبراير2025
اجتماع للجنة التوجيهية الأولى في ترينتو

)إيطاليا( 
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تتمحور أنشطة ريبلد حول ثلاث ركائز رئيسية:

بناء القدرات للبلديات الليبية على أساس منهج
)TALD( قائم على نهج إقليمي للتنمية المحلية

من خلال:

دورة تدريبية للمدربين )TOT( موجهة إلى 10
جامعات ليبية

التدريب الذي تقدمه الجامعات الليبية للبلديات

الليبية )إداريين محليين ، موظفون مدنيون(

إنشاء وتسهيل مجتمع الممارسات, حيث يمكن

للبلديات الاستفادة من الممارسات الجيدة وتبادلها

مع بعضها البعض ومع الفاعلين المحليين والدوليين
الآخرين.

تنفيذ مشروعين رائدين )في مجال مصائد الأسماك
والسلامة البيئة( لاختبار المهارات النظرية والعملية

المكتسبة في أنشطة بناء القدرات.

المشاركون في أنشطة التدريب: مدربون و موظفي البلديات
أبريل 2021 - فبراير 2025

مخرجات الاتصالات الأنشطة

التدريب على التنمية المحلية كبيئة تعليمية واسعة ،

حيث تقدر كل منطقة خصوصياتها وتفكر وتدرك ما

حولها بفضل المواجهة مع الحقائق الأخرى.
المفهوم التوجيهي هو مفهوم رأس المال الإقليمي في

أبعاده لرأس المال المعرفي ، ورأس المال الاجتماعي ،

ورأس المال النظامي البيئي ورأس مال البنية التحتية:

ينطوي التركيز على فهم كيفية استخدام هذا المورد

الجماعي متعدد الأوجه من قبل المجتمع لمتابعة

أهداف التغيير التي تساهم في كلا السلع العامة

والخاصة للحصول على منافع على مستوى المجتمع.

الفرضية هي أن العلاقات القوية بين المناطق

والمجتمعات هي التي تسمح بظهور استراتيجيات قادرة

على احتضان الأبعاد المختلفة التي تشكل التنمية

المحلية. 

طبعا, مع دور مركزي للسلطة المحلية ، في السياق

الليبي للبلديات.

إن تعزيز التدريب على التنمية المحلية يعني وجود دورة

تدريبية مبتكرة ، حيث يجتمع التدريب والعمل ، ويتم

استهداف صناع القرار والمديرين والمسؤولين المعنيين

بتنمية أراضيهم والمهتمين بالبعد الدولي.

النهج المتبع

البعثات والمهمات

يونيو 2021

سبتمبر 2021

مارس 2022

يونيو 2022

يوليو 2022

أكتوبر 2022

البعثة الأولى إلى ليبيا 

اجتماع للجنة التوجيهية الأولى في ترينتو
)إيطاليا(  

تدريبين المدربين و اجتماع المجلس الفني
بتونس 

زيارة وزارة الحكم المحلي  لمهرجان الاقتصاد
في ترينتو )إيطاليا(

تم عقد المدرسة الصيفية, ترينتو )إيطاليا(

المهمة الأولى إلى ليبيا - المشروع التجريبي
لمصائد الأسماك

سبتمبر 2022 تدريبين المدربين, القيروان )تونس( 
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